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Data do
Decreto-Lei n°: ||220/1975 Decreto: 18/07/1975

¥ Texto do Decreto-Lei [ Em Vigor |

DECRETO-LEI N° 220 DE 18 DE JULHO DE 1975.

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Riode
Janeiro.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso da atribui¢do que lhe confere o § 1° do art. 3° da Lei
Complementar n° 20, de 1° de julho de 1974,

DECRETA

Art. 1° - Este Decreto-lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Decreto-lei funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico estadual do Quadro I (Permanente).

Titulo I

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA (Art. 20 a 17)

Art. 2° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico.
§ 1° - O concurso objetivara avaliar:

1) conhecimento e qualificacdo profissionais, mediante provas ou provas e titulos;

2) condig¢des de sanidade fisico-mental; e

* 3) desempenho das atividades do cargo, inclusive condi¢des psicoldgicas, mediante estagio
experimental, ressalvado o disposto no § 11 deste artigo.
* Nova redacdo dada pela Lei n® 1820/1991

* Revogado pela Lei Complementar n® 140/2011.

§ 3° - A designacao prevista no paragrafo anterior observara a ordem de classificagdao nas provas e o limite
das vagas a serem preenchidas, percebendo o estagiario retribui¢ao correspondente a 80% (oitenta por cento)
do vencimento do cargo, assegurada a diferenga, se nomeado afinal.

§ 4° - O prazo de validade das provas serd fixado nas instrugdes reguladoras do concurso, aprovadas pelo
Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil do Estado e podera ser prorrogado, uma vez, por periodo ndo
excedente a 12 (doze) meses.
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§ 5° - O candidato que, ao ser designado para o estagio experimental, for ocupante, em carater efetivo, de
cargo ou emprego em Orgao da Administragdo Estadual direta ou autarquica ficara dele afastado com a perda
do vencimento ou salario e vantagens, observado o disposto no inciso IV do art. 20 e ressalvado o salario-
familia, continuando filiado a mesma instituicdo de previdéncia, sem alteracao da base de contribuigao.

§ 6° - O candidato ndo aprovado no estagio experimental sera considerado inabilitado no concurso e voltara
automaticamente ao cargo ou emprego de que se tenha afastado, na hipdtese do paragrafo anterior.

§ 7° - O candidato aprovado permanecera na situacao de estagidrio até a data da publicacdo do ato de
nomeagao, considerada a mesma data, para, todos os efeitos, inicio do exercicio do cargo ressalvado o
disposto no paragrafo terceiro antecedente e no artigo seguinte.

§ 8° - As atribuicdes inerentes ao cargo servirdo de base para o estabelecimento dos requisitos a serem
exigidos para inscri¢ao no concurso, inclusive a limitacao da idade, que nao podera ser inferior a 18 (dezoito)
nem superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

§ 9° - Nao ficaré sujeito ao limite maximo de idade o servidor de 6rgdo da administra¢do publica, direta ou
indireta.

§ 10 - Além dos requisitos de que trata o § 8° deste artigo, sdo exigiveis para inscri¢do em concurso publico:
1) nacionalidade brasileira;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitacao das obrigagdes militares.

*§11 -
provas-para-o-preenchimento-de-cargos-deprofessor
* Acrescentado pela Lei n® 1820/1991.

*§ 11 A norma contida no item 3 do § 1° deste artigo ndo se aplica ao candidato habilitado nas
provas para o preenchimento de cargo de professor ou de cargos destinados ao pessoal de apoio
ao magistério.

* Nova redacgao dada pela Lei n°® 2289/1994.

Art. 3° - O funciondrio nomeado na forma do artigo anterior adquiriréd estabilidade apos 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computando-se, para esse efeito, o periodo de estadgio experimental em que tenha sido
aprovado.

Paragrafo unico - O funcionario que se desvincular de um cargo publico do Estado do Rio de Janeiro ou de
suas autarquias para investir-se em outro conservard a estabilidade ja adquirida.

Art. 4° - O funcionario estavel podera ser transferido da administragdo direta para a autarquica e
reciprocamente, ou de um para outro Quadro de mesma entidade, desde que para cargo de retribuigao
equivalente, atendida a habilitagdo profissional; ou removido de uma Unidade Administrativa para outra do
mesmo 6rgao ou entidade, desde que haja claro na lotagdo.

Art. 5° - Invalidada a demissao do funciondrio, sera ele reintegrado e ressarcido.

§ 1° - Far-se-4 a reintegracdo no cargo anteriormente ocupado; se alterado, no resultante da alteragdo; se
extinto, noutro de vencimento equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

§ 2° - Nao ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, restabelecer-se-a o cargo
anteriormente exercido, que ficara como excedente, e nele se fard a reintegragao.

§ 3° - A reintegragdo ocorrera, sempre, no sistema de classificacdo a que pertencia o funcionario.
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§ 4° - Reintegrado o funcionario, aquele que ndo ocuparia cargo de igual classe se nao tivesse ocorrido o ato
de demissdo objeto da medida serd exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a qualquer
ressarcimento, se ndo estavel; caso contrario, sera ele provido em vaga existente ou permanecera como
excedente até a ocorréncia da vaga.

Art. 6° - O funcionario em disponibilidade podera ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 7° - O funcionario estavel fisicamente incapacitado para o pleno exercicio do cargo podera ser ajustado
em outro de vencimento equivalente e compativel com suas aptiddes e qualificagdes profissionais.

Art. 8° - A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrerd com o exercicio, que, nos casos de
nomeacao, reintegracdo, transferéncia e aproveitamento, se iniciard no prazo de 30 (trinta) dias, contado da

publicacdo do ato de provimento.

1° - Sdo requisitos essenciais para essa investidura, verificada a subsisténcia dos previstos no § 10 do art.
2
2°, os seguintes:

1) habilitacdo em exame de sanidade e capacidade fisica realizada exclusivamente por 6rgao oficial do
Estado;

2) declaragdo de bens;

3) habilitagdo em concurso publico;

4) bons antecedentes;

5) prestagdo de fianga, quando a natureza da fung¢do o exigir;

6) declaracao sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego, ou se percebe proventos de inatividade; e
7) inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2° - A prova dos requisitos a que se referem os itens 1 € 3 do § 10 do art.2° e 3 e 4 do pardgrafo anterior
ndo serd exigida nos casos de reintegracdo e aproveitamento.

§ 3° - A critério da administrag¢do, ocorrendo motivo relevante, o prazo para o exercicio podera ser
prorrogado.

§ 4° - Sera tornada sem efeito a nomeagao se o exercicio ndo se verificar no prazo estabelecido.

Art. 9° - O funcionario que deva entrar em exercicio em nova sede terd, para esse efeito, prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da publicagcdo do ato que o determinar.

Art. 10 - A investidura em cargo em comissdo ocorrerd com a posse, da qual se lavrara termo incluindo o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres da funcao publica.

§ 1° - O termo de posse consignard a apresentacao de declaragdo de bens.

§ 2° - A competéncia para dar posse serd a indicada em legislagao especifica.

§ 3° - Quando a investidura de que trata este artigo recair em pessoas estranhas ao servigo publico, serd
exigida a comprovagao dos requisitos a que se referem os itens 1 a3 do § 10do art. 2°e¢ 1,2,4,6e7do § 1°
do art. 8°.

Art. 11 - Considerar-se-a em efetivo exercicio o funciondrio afastado por motivo de:

I - férias;

II - casamento e luto, até 8 (oito) dias;
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III - desempenho de cargo ou funcao de confianca na administragdo publica federal, estadual ou municipal;
IV - o estagio experimental;

V - licenga-prémio, licenga a gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - doenca de notificacdo compulsoria;

VIII - missao oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional desde que de interesse para a
Administragao e ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

* X - prestacéo de prova ou exame em concurso publico.
* Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 110/2005.

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido afinal;

XII - suspensdo preventiva, se inocentado afinal;

XIII - convocagao para servico militar, jiri € outros servigos obrigatdrios por lei; e
XIV - transito para ter exercicio em nova sede.

* § 1° - As faltas do servidor por motivo de doenga, inclusive em pessoa da familia, até o maximo
de 03 (trés) dias durante o més, serao abonadas mediante a apresentagao de atestado ou laudo
meédico expedido pelo 6rgao médico oficial competente do Estado ou por outros aos quais ele
transferir ou delegar atribuigées. (AC)

* Acrescido pela Lei Complementar n° 110/2005.

* § 2° - Admitir-se-a, na hipotese de inexisténcia de 6rgao médico oficial do Estado na localidade,
atestado expedido por 6rgao médico de outra entidade publica, dentre estes os Hospitais do
IASERJ, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros. (AC)

* Acrescido pela Lei Complementar n° 110/2005.

Art. 12 - O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenca, dependerd, salvo delegacao de
competéncia, de prévia autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 13 - O afastamento do funciondrio de sua unidade administrativa dar-se-4 somente para desempenho de
cargo ou func¢do de confianca e com 6nus para a unidade requisitante.

Paragrafo unico - A

publieo-estadual:

* Art. 14 - O cargo ou fungao de confianga podera ser exercido, eventualmente, em substitui¢ao.
hipétese em que a investidura independera da posse.

§ 1° - Ressalvada a hipotese prevista em regulamento, a substituicdo sera gratuita, salvo quando
o afastamento exceder de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A substituicdo ndo podera recair em possa estranha ao servigo publico.

* Nova Redacdo alterada pela Lei n® 214/1978
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Art. 15 - Dar-s

* Art. 15 - Dar-se-a a vacancia do cargo ou fung¢do na data do fato ou da publicagéo do ato que
implique desinvestidura.

Paragrafo unico - Na vacéncia do cargo ou fungao, e até o seu provimento, podera ser designado,
pela autoridade imediatamente superior, responsavel pelo expediente, aplicando-se a hipotese o
disposto no art. 14.

* Nova Redacao alterada pela Lei n® 214/1978.

Art. 16 - A exoneragao ou dispensa, ocorrera:

I - a pedido; e

II - ex-officio.

Paragrafo unico - Aplicar-se-4 a exoneracdo ou dispensa ex-officio:
1) no caso de exercicio de cargo ou fungao de confianga;

2) no caso de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescri¢ao e o funcionario ndo houver
requerido a exoneracao; €

3) na hipotese prevista no art. 5°, § 4°.
Art. 17 - Declarar-se-a a perda do cargo:
I - nas hipdteses previstas na legislagcdo penal; e

II - nos demais casos especificados em lei.

Titulo II

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS (Art. 18 a 32)

Art. 18 - O funcionario gozara, por ano de exercicio, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
somente poderao ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, em face de imperiosa
necessidade do servigo.

Nota: O Decreto-Lei N° 363, de 04 de outubro de 1977, uniformiza a concessao de férias nos quadros I e III
e dé outras providéncias.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Nota: O Decreto-Lei N° 363, de 04 de outubro de 1977, uniformiza a concessao de férias nos quadros I e III
e da outras providéncias.

* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Art. 19 - Conceder-se-a licenca:
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| - para tratamento de saude, com vencimento e vantagens, pelo prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia, com vencimento e vantagens integrais nos
primeiros 12 (doze) meses; e, com dois tergos, por outros 12 (doze) meses, N0 maximo;

*IlIl - a gestante, com vencimentos e vantagens, pelo prazo de seis meses, prorrogavel, no caso
de aleitamento materno, por no minimo trinta e no maximo noventa dias, mediante a apresentagao
de laudo médico circunstanciado emitido pelo servico de pericia médica oficial do Estado,
podendo retroagir sua prorrogacéo até 15 (quinze) dias, a partir da data do referido laudo. (NR)

* Nova redagéao dada pela Lei COMPLEMENTAR N° 128, DE 26 DE JUNHO DE 2009.

IV - para servigo militar, na forma da legislagéo especifica;

V -

V - sem vencimento, para acompanhar o conjuge eleito para o Congresso Nacional ou mandado
servir em outras localidades se militar, servidor publico ou com vinculo empregaticio em empresa
estadual ou particular;

* Nova redacao dada pela Lei n°® 800/1984.

VI - a titulo de prémio, pelo prazo de 3 (trés) meses; com vencimento e vantagens do cargo
efetivo, depois de cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico estadual ou
autarquico do Estado do Rio de Janeiro;

VIl - sem vencimento, para desempenho de mandato eletivo.
* VIII - sem vencimentos, para trato de interesses particulares.

* Acrescentado pela Lei n® 490/1981.

IX Sem vencimento, pelo prazo de cinco anos, prorrogavel uma unica vez, ao servidor da area da
saude, que for contratado por empresa ou aderir a cooperativa que administre hospitais publicos
terceirizados, nos termos fixados em Lei, sendo-lhe garantida a contagem de tempo de servigo
para fins de aposentadoria, se obedecido o que prevé o § 5° deste artigo.

§ 1° - No caso de inciso V, existindo, na localidade, unidade administrativa onde haja claro na
lotagdo ou vaga, processar-se-a a movimentagao cabivel.

§ 2° - Suspender-se-4, até o limite de 90 (noventa) dias, em cada caso, a contagem de tempo de
servigo para efeito de Licenga-Prémio, durante as licengas:

1) para tratamento de saude;

2) por motivo de doenga em pessoa da familia; e
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3) por motivo de afastamento do cénjuge.

* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

§ 4° - expirado o prazo da licenca a que se refere o inciso IX deste artigo, o servidor devera
retornar imediatamente ao servigo publico.

§ 5° - Durante o periodo de licenga a que se refere o inciso IX deste artigo o servidor devera
continuar contribuindo para o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro IPERJ, com
base no valor da ultima remuneracgao recebida dos cofres publicos, corrigida no tempo em fungao
e pelos mesmos percentuais dos reajustes gerais e da categoria.

§ 6° - A extingao, por qualquer motivo, do contrato de trabalho do servidor licenciado na forma do
inciso IX deste artigo com a sociedade prestadora de servigos hospitalares terceirizados, ou seu
desligamento da cooperativa a esse fim direcionada, importara em imediata suspenséo da licenga
sem vencimento, obrigando o servidor a retornar ao servigo publico ou a converter sua licenga
para uma das outras modalidades previstas neste Decreto-Lei.

§ 7° - Na hipétese do paragrafo anterior, as cooperativas e as empresas de servigos hospitalares
terceirizados deverdo comunicar a Secretaria de Estado de Saude, no dia util imediatamente
posterior, a extingdo do contrato de trabalho ou o desligamento do cooperado que se encontrar
licenciado do servigo publico.

* § 8° - No caso do inciso lll, a licenca a gestante de recém-nascidos pré-termo sera acrescida do
numero de semanas equivalente a diferenga entre o nascimento a termo — 37 semanas de idade
gestacional — e a idade gestacional do recém-nascido, devidamente comprovada.

* Acrescentado pela Lei n°® 3862, de 17/06/2002

* §9° A servidora publica em gozo da licenga maternidade e ou aleitamento materno sera
concedida, imediatamente apds o término das mesmas, licenca prémio a que tiver direito,
mediante requerimento da servidora.

* Acrescentado pela Lei COMPLEMENTAR N° 128, DE 26 DE JUNHO DE 2009.

Art. 20 - O funcionario deixara de receber vencimentos e vantagens, exceto gratificagdo adicional
por tempo de servigo, quando se afastar do exercicio do cargo:

| - para prestar servigo a Unido, a outro Estado, a Municipio, a Sociedade de Economia Mista, a
Empresa Publica, a Fundagao ou a Organizagao Internacional, salvo quando, a juizo do
Governador, reconhecido o afastamento como de interesse do Estado;

Il - em decorréncia de prisdo administrativa, salvo se inocentado afinal;

lll - para exercer cargo ou func¢ao de confianga, ressalvado o direito de opgéao legal; e

IV - para estagio experimental.

Art. 21 - O funcionario deixara de receber:

*1 — um terco do vencimento e vantagens, durante o recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo
decorrente de condenagao definitiva, ressalvado o direito a diferenga se absolvido afinal.
* Nova redagédo dada pela Lei Complementar n° 96/2001.
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Il - dois tergos do vencimento e vantagens, durante o cumprimento, sem perda do cargo, de pena
privativa de liberdade; e

lll - o vencimento e vantagens do dia em que n&o comparecer ao servigo, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado.

* Paragrafo unico — Na hipotese do artigo 59 o recebimento do vencimento e vantagens sera
proporcional ao tempo de servico, ressalvado o direito a diferengca em caso de arquivamento do
inquérito.

* Incluido pela Lei Complementar n° 96/2001.

Art. 22 - As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Publica far-se-d40 em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte do vencimento, exceto na ocorréncia de ma fé, hipétese em que nao
se admitira parcelamento.

Paragrafo unico - Sera dispensada a reposi¢ao nos casos em que a percepgao indevida tiver
ocorrido de entendimento expressamente aprovado pelo Orgao Central do Sistema de Pessoal
Civil ou pela Procuradoria Geral do Estado.

Art. 23 - O vencimento e as vantagens pecuniarias do funcionario ndo seréo objeto de penhora,
salvo quando se tratar:

| - de prestagao de alimentos; e

Il - de divida para com a Fazenda Publica.

Art. 24 - O Poder Executivo disciplinara a concesséao de:

| - ajuda de custo e transporte ao funcionario mandado servir em nova sede;

Il - diarias ao funcionario que, em objeto de servico, se deslocar eventualmente da sede;
lll - indenizagao de representagao de gabinete;

IV - prémio por sugestdes que visem ao aumento de produtividade e a redugéo de custos
operacionais da Administracao;

V - gratificagdo pela participagdo em orgao de deliberagéo coletiva;

VI - gratificagdo pelo encargo de auxiliar ou membro de banca ou de comissdo examinadora de
concurso, ou pela atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso oficialmente instituido; e

VIl - adicional por tempo de servico.
* VIl - gratificacdo de encargos especiais.

* Inciso acrescentado pelo art. 34 da Lei n° 720/1981.

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel sera posto em
disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
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* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.
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* Art. 29. Para efeito de aposentadoria, observado o limite temporal estabelecido no art. 4° da
Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, e de disponibilidade, sera computado:
(NR)

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 121/2008.

I - 0 tempo de servigo publico civil federal, estadual, ou municipal, na administragao direta ou
indireta;

Il - o tempo de servigo militar; e
lll - o tempo de disponibilidade.

* IV - em dobro, inclusive para os efeitos do art. 224 do Decreto n°® 2479, de 8 de margo de 1979,
os periodos de férias e de licenga prémio ndo gozadas e, para os servidores que apurem, nos
termos do art. 76 § § 1° e 2° do mencionado Decreto n° 2479/79, tempo de servigo nao inferior a
20 (vinte) anos, o de exercicio de cargo em comissado na Administragédo Direta do Estado.*

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 1713/1990, e suprimido pelo art. 10 da Lei n® 1820/1991.)

* ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Nr.404 - Em 01/04/2004 - JULGAMENTO DO
PLENO DO STF - PROCEDENTE - Decisao: O Tribunal, por unanimidade, julgou procedente
o pedido e declarou a inconstitucionalidade de parte do artigo 3° - "e, para os servidores que
apurem, nos termos do art. 76 § § 1° e 2° do mencionado Decreto n® 2479/79, tempo de servigo
nao inferior a 20 (vinte) anos, o de exercicio de cargo em comissdo na Administragao Direta do
Estado." - e da totalidade do artigo 4° da Lei n® 1713/1990.

STF - Aposentadoria: Fixagao de Tempo Ficto

Iniciado o julgamento do mérito do pedido formulado em acgéao direta de inconstitucionalidade
ajuizada pelo Partido Democratico Trabalhista — PDT contra a parte final do art. 3° e o art. 4° da
Lei 1.713/90, do Estado do Rio de Janeiro, que prevéem a contagem em dobro do tempo de
exercicio em cargos de comissao na Administracédo direta do mencionado Estado, para fins de
aposentadoria. O Min. Carlos Velloso, relator, entendendo que os dispositivos impugnados, ao
reduzirem indiretamente o tempo fixado na Constituicao para a aposentadoria, estabelecendo
tempo ficto, ofenderiam o disposto no art. 40, §§ 4° e 10 da CF, proferiu voto no sentido de julgar
procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade da parte final do art. 3°, e da totalidade
do art. 4° da Lei 1.713/90, no que foi acompanhado pelo Min. Joaquim Barbosa. Apds,0
julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Carlos Britto.

ADI 404-RJ, rel. Min. Carlos Velloso, 9.10.2003. (ADI-404)

§ 1° - O tempo de servigo a que se referem os incisos | e |l deste artigo sera, também, computado
para concessao de adicional por tempo de servigo.

§ 2° - O tempo de servigo computar-se-a somente uma vez para cada efeito, vedada a
acumulacgao daquele prestado concomitantemente.

§ 3° - A prestacéo de servigo gratuito sera excepcional e somente surtira efeito honorifico.

* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

http://alerjin1.alerj.rj.gov.br/decest.nsf/13a8832c3ad51674832569d0006c75a4/cb7fc6f032ee6e5683256eb40054bd0e?OpenDocument 10/23


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/cdba8a50bcde7bf0832573c5005cf27c?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/1e5ca4a329ec63f4032565320056812e?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/78e8465c9e16394f0325652f006bffff?OpenDocument
http://www.stf.gov.br/processos/processo.asp?PROCESSO=762&CLASSE=ADI&ORIGEM=AP&RECURSO=0&TIP_JULGAMENTO=M
http://www.stf.gov.br/processos/processo.asp?PROCESSO=404&CLASSE=ADI&ORIGEM=AP&RECURSO=0&TIP_JULGAMENTO=M
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/cdba8a50bcde7bf0832573c5005cf27c?OpenDocument

17/02/2019 Decreto-Lei
Art. 31 - E assegurado aos funcionarios o direito de requerer ou representar.

Paragrafo unico - O recurso nao tem efeito suspensivo; seu provimento retroagira a data do ato
impugnado.

Art. 32 - O direito de requerer prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, de cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade e quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em leis especiais.

§ 1° - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da ciéncia do interessado, a qual se presumira da
publicacido do ato.

§ 2° - Nao correra a prescrigao enquanto o processo estiver em estudo.

§ 3° - O recurso interrompe a prescrigéo até duas vezes.

Titulo III

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA (Art. 33)

Art. 33 - O Poder Executivo disciplinara a previdéncia e a assisténcia ao funciondrio e a sua familia,
compreendendo:

I - salario-familia;

II - auxilio-doenga;

III - assisténcia médica, farmacéutica, dentaria e hospitalar;
IV - financiamento imobiliario;

V - auxilio-moradia;

VI - auxilio para a educagdo dos dependentes;

VII - tratamento por acidente em servigo, doenga profissional ou internagdo compulsoria para tratamento
psiquiatrico;

VIII - auxilio-funeral, com base no vencimento, remuneragiao ou provento;
IX - pensdo em caso de morte por acidente em servigo ou doencga profissional;
X - plano de seguro compulsorio para complementacdo de proventos e pensoes.

Paragrafo unico - A familia do funciondrio constitui-se dos dependentes que, necessaria e
comprovadamente, vivam a suas expensas.

Titulo IV

DA ACUMULACAO (Art. 34 a 37)
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Art. 34 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes ptblicos, exceto o de:
I - um cargo de juiz com outro de professor;

II - dois cargos de professor;

III - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulag¢do somente serd permitida quando houver correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ 2° - O regime de acumulacdo abrange cargos fungdes e empregos da Unido, dos Territorios, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como das Autarquias, das Sociedades de Economia Mista e das
Empresas Publicas.

§ 3° - Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem esté sujeita a quaisquer limites, a percepcao:

1) conjunta, de pensdes civis ou militares;

2) de pensdes com vencimento, remuneracao ou salério;

3) de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria, jubilacao ou reforma;

4) de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e

5) de proventos com vencimento ou remunera¢do, nos casos de acumulagdo legal.

* Art. 35 - o funcionario ndo podera participar de mais de um 6rgao de deliberagao coletiva, com
direito a remunerac&o, nem exercer mais de uma funcéo gratificada."

* Nova redacao dada pela Lei n® 252/1979

Art. 36 - Podera o aposentado, sem prejuizo dos proventos, desempenhar mandato eletivo, exercer cargo ou
funcdo de confianga ou ser contratado para prestar servigos técnicos ou especializados, bem como participar
de 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 37 - Considerada ilegitima, pelo 6rgao competente, acumulagdo informada, oportunamente, pelo
funcionario, sera este obrigado a optar por um dos cargos.

Paragrafo unico - O funcionario que ndo houver informado, oportunamente, acumulagdo considerada
ilegitima quando conhecida pela Administracao, sujeitar- se-a a inquérito administrativo, apos o qual, se
apurada ma fé, perdera os cargos envolvidos na situacdo cumulativa ou sofrera a cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade, obrigando-se, ainda, a restituir o que tiver percebido indevidamente.

Capitulo I
INFRACAO DISCIPLINAR (ART. 38)
Art. 38 - Constitui infracao disciplinar toda agao ou omissao do funcionario capaz de comprometer

a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a Administragao Publica.

Capitulo II
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DOS DEVERES (ART. 39)

Art. 39 - S0 deveres do funcionario:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - urbanidade;

IV - discricao;

V - boa conduta;

VI - lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VII - observéancia das normas legais e regulamentares;

VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em raz&do do
cargo ou fungéo;

X - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

Xl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragao
de familia;

Xll - atender prontamente as requisicdes para defesa da Fazenda Publica e a expedicao de
certiddes para defesa de direito;

XIll - guardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em raz&o do cargo ou fungao;

XIV - submeter-se a inspegao meédica determinada por autoridade competente, salvo justa causa.

Capitulo III

DAS PROIBICOES (ART.40)

Art. 40 - Ao funcionario € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
Administracdo Publica, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6rgao de divulgacao
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacgao do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgao estadual, com o fim de criar direito
ou obrigacéo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

lll - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao publica;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;
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V - participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho técnico ou administrativo, de empresa
ou sociedade:

1) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao
estadual;

3) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para érgéos
publicos.

VI - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;
VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos estaduais, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimento, remuneragdo, provento ou vantagem de parente,

consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie
em raz&o do cargo ou fungao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razao do cargo ou
fungao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo do Estado, salvo nos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

Xl - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesses de natureza particular;

XIll - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
Xlll - empregar material ou quaisquer bens do Estado em servigo particular;

XIV - retirar objetos de 6rgaos estaduais, salvo quando autorizado por escrito pela autoridade
competente;

XV - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e
financeira;

XVI - deixar de prestar declaragdo em inquérito administrativo, quando regularmente intimado;

XVII - exercer cargo ou fungéo publica antes de atendido os requisitos legais, ou continuar a
exercé-los sabendo-o indevidamente.

Capitulo IV

DA RESPONSABILIDADE (ART. 41 a 45)

Art. 41 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cées, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 42 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 1° - Ressalvado o disposto no art. 22, o prejuizo causado a Fazenda Estadual no que exceder
os limites da fianga, podera ser ressarcido mediante desconto em prestagcdes mensais néao
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excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracgéao a falta de outros bens que
respondam pela indenizacgao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Estadual em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao de ultima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 43 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario
nessa qualidade.

Art. 44 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou funcéao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do
decoro da fungédo publica.

Art. 45 - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo V
DAS PENALIDADES (ART. 46 a 57)

Art. 46 - S0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lll - suspenséo;

IV - multa;

V - destituicdo de funcao;

VI - demissao;

VIl - cassagao de aposentadoria, jubilagdo ou disponibilidade.

Art. 47 - Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
Lne]cSi%ji?_, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do

Paragrafo unico - As penas impostas ao funcionario serao registradas em seus assentamentos.

Art. 48 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e comunicada
ao orgao de pessoal.

Art. 49 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressao punivel com
pena de adverténcia.

Art. 50 - A pena de suspensao sera aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - desrespeito a proibigdes que, pela sua natureza, ndo ensejarem pena de demisséo;

lll - reincidéncia em falta ja punida com repreensao.
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§ 1° - A pena de suspensao nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao, por inciativa do chefe
imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragéo, obrigado, nesse caso, o funcionario a permanecer no
servico durante o numero de horas de trabalho normal.

Art. 51 - A destituicdo de fungéo dar-se-a quando verificada falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Art. 52 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - falta relacionada no art. 40, quando de natureza grave, a juizo da autoridade competente, e se
comprovada ma fé;

Il - incontinéncia publica e escandalosa; pratica de jogos proibidos;
lll - embriaguez habitual ou em servico;
IV - ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

V - abandono de cargo;

* VI - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por (vinte) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 85/1996

VIl - insubordinagao grave em servigo;

VIII - ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de
sua competéncia;

IX - desidia no cumprimento dos deveres.

§1°-

* § 1° - Para fins exclusivamente disciplinares, considera-se como abandono de cargo a que se
refere o inciso V deste artigo, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 10 (dez) dias
consecutivos.

* Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 85/1996

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servigo com justa causa a que assim for considerada apos a
devida comprovagao em inquérito administrativo, caso em que as faltas serao justificadas apenas
para fins disciplinares.

Art. 53 - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 54 - Conforme a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota a bem do
servigo publico.
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Art. 55 - A pena de cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada se ficar
provado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar demisséo;
Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungao publica, provada a ma fé;
lll - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico - Sera cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 56 - S30 competentes para aplicagao de penas disciplinares:

I - o Governador, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e demais titulares de érgaos diretamente subordinados ao
Governador em todos os casos, exceto nos de competéncia privativa do Governador;

lll - os dirigentes de unidades administrativas em geral, nos casos de penas de adverténcia,
repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

§ 1° - A aplicacao da pena de destituicdo de fungao cabera a autoridade que houver feito a
designacao do funcionario.

§ 2° - Nos casos dos incisos Il e lll, sempre que a pena decorrer de inquérito administrativo, a
competéncia para decidir e para aplica-la € do Secretéario de Estado de Administragao.

Art. 57 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao;
Il -em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) a pena de demissao ou destituicao de fungao;

2) a cassacgao da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescrigao comeca a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e
interrompe-se pela abertura de inquérito administrativo.

Capitulo VI
DA-PRISAC-ADMINISTRATIVA-E DA SUSPENSAO-PREVENTIVA-(ART. 58 a 60)

VI - Da Suspensao Preventiva*
* Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 96/2001
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* Art. 58 e §§ - revogados pela Lei Complementar n°® 96/2001.

Art. 59 - A suspensao preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas autoridades
mencionadas no art. 56, desde que o afastamento do funcionario seja necessario para que este
nao venha a influir na apuragao da falta.

* § 1° - A suspenséo de que trata este artigo podera ser ordenada, a qualquer tempo, no curso
inquérito administrativo pela autoridade competente para instaura-lo e estendida até 90 (noventa)
dias.

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 96/2001.

* § 3° - O funcionario que responder por malversagao, alcance de dinheiro publico ou infragdo de
que possa resultar a pena de demisséo, podera permanecer suspenso preventivamente, a critério
da autoridade que determinar a abertura do respectivo inquérito, até decisao final do processo
administrativo.

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 96/2001.

* § 4° - Os policiais civis, suspensos preventivamente, terdo a arma, o distintivo, a carteira
funcional ou qualquer outro bem patrimonial, que mantenham mediante cautela, devidamente
recolhidos, caso tal providéncia ainda n&o tenha sido tomada.”

* Acrescido pela Lei Complementar n® 96/2001.

* Art. 60 — A suspenséao preventiva € medida acautelatéria e ndo constitui pena.
* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 96/2001.

Capitulo VII
DA APURACAO SUMARIA DA IRREGULARIDADE (ART.61 a 63)

* Art. 61 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover , imediatamente, a apuragao sumaria, por meio de sindicancia.

Paragrafo unico - A autoridade promovera a apuragao da irregularidade diretamente por meio de
inquérito administrativo, sem a necessidade de sindicancia sumaria, quando:

1 - Ja existir denuincia do Ministério Publico:
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2 - Tiver ocorrido prisao em flagrante; e

3 - For apurar abandono de cargo ou funcgao.

* Nova redacdo dada pela Lei n°® 2945, de 15/05/1998

Art. 62 - A apuragao sumaria, por meio de sindicancia nao ficara adstrita ao rito determinado para
o inquérito administrativo, constituindo simples averiguacéo, que podera ser realizada por um
unico funcionario.

Art. 63 - Se no curso da apuragao sumaria ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
adverténcia, repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o responsavel
pela apuragao comunicara o fato ao superior imediato, que solicitara, pelos canais competentes, a
instauragao do inquérito administrativo.

Capitulo VIII

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO (ART. 64 a 76)

Art. 64 - O inquérito administrativo precedera sempre a aplicacdo das penas de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo, demissao e cassag¢ao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 65 - A determinacao de instauragao de inquérito € da competéncia do Secretario de Estado
de Administracdo, inclusive em relacéo a servidores autarquicos.

* Paragrafo unico - Mesmo que seja outra a autoria de seu érgédo competente para a apuragao,
por meios sumarios, sindicancia ou mediante inquérito administrativo, de grave irregularidade de
que tenha ciéncia no Servigco Publico (artigo 40 e 52) e secretario de Estado de administracéo
sera sempre competente para determinar, de imediato, a instauracao de inquérito, inclusive em
relagédo a servidores autarquicos, quando chega a seu conhecimento, independentemente de
qualquer comunicagao, a ocorréncia de irregularidade, inobservancia de deveres ou infragcbes de
proibicdes funcionais, em quaisquer area do Poder Executivo Estadual.

* Paragrafo unico, acrescentado pela Lei n° 386/1980

Art. 66 - Promovera o inquérito uma das Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo da
Secretaria de Estado de Administragao.

Art. 67 - Se, de imediato ou no curso do inquérito administrativo, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora ou o Presidente da Comisséo a
comunicara ao Ministério Publico.

Paragrafo unico - Quando a autoridade policial tiver conhecimento de crime praticado por
funcionario publico com violagdo de dever inerente ao cargo, ou com abuso de poder, fara
comunicagao do fato a autoridade administrativa competente para a instauracéo do inquérito
cabivel.

Art. 68 - O inquérito devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do
dia em que os autos chegarem a Comisséao, prorrogaveis, sucessivamente, por periodos de 30
(trinta) dias, em caso de for¢ga maior a juizo do Secretario de Estado de Administracao, até o
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - A ndo observancia desses prazos nao acarretara nulidade do processo, importando, porém,

quando né&o se tratar de sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos membros da
Comissao.
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§ 2° - O sobrestamento de inquérito administrativo s6 ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo do Secretario de Estado de Administragao.

* § 3° - Em se tratando de abandono de cargo o inquérito devera estar concluido no prazo de 60
dias, contados a partir da chegada dos autos a Comisséao, prorrogaveis por 2 (dois) periodos de
30 (trinta) dias cada um, a juizo do Secretario de Estado de Administracao.

* Paragrafo acrescentado pela Lei n® 1497/89.

Art. 69 - Os 6rgaos estaduais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a
maxima presteza as solicitacbes da Comisséo, inclusive requisicao de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

* Art. 70 - Ultimada a instrucao sera feita no prazo de 3 (trés) dias a citagado do indiciado para
apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, que sera comum sendo mais de um indiciado,
com vista dos autos na sede da Comissao.

§ 1° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, no 6rgao oficial de divulgagao
do Estado por 3 (trés) dias consecutivos.

§ 2° - O prazo de defesa sera contado a partir da ultima publicagao do edital de citagao.

§ 3° - As diligéncias e oitivas de testemunhas requeridas pela defesa ficardo a cargo do
interessado e deverao ser concluidas no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de perda de prova.

* Artigo 70, § 1°,.§ 2° e § 3° - Nova redacéo dada pela Lei n® 1497/1989.

Art. 71 - Nenhum acusado sera julgado sem defesa que podera ser produzida em causa propria.

Paragrafo unico - Sera permitido o acompanhamento do inquérito pelo funcionario acusado ou
por seu defensor.

Art. 72 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara, de oficio, um funcionario
efetivo, bacharel em Direito, para defender o indiciado.

* Art. 73 - Concluida a defesa a Comiss&o opinara sobre a inocéncia ou a responsabilidade do
indiciado em relatério circunstanciado que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do encerramento da defesa.

* Nova redacéo dada pela Lei n® 1497/1989.

Art. 74 - Recebido o processo, o Secretario de Estado de Administracao proferira a decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias, ou o submetera, no prazo de 8 (oito) dias, ao Governador do Estado,
para que julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

§ 1° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissao, nao ficando,
todavia, vinculada as conclusdes do relatorio.
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§ 2° - Se a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram apurados devidamente,
determinara o reexame do inquérito pelo érgdo competente.

Art. 75 - Em caso de abandono de cargo ou fungado, a Comisséo iniciara seu trabalho, fazendo
publicar, por 3 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 76 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusao do inquérito
administrativo a que responder e do qual ndo resultar pena de demissao.

Capitulo IX
DA REVISAO (ART. 77 a 82)

Art. 77 - Podera ser requerida a revisdo do inquérito administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos, comprobatérios da inocéncia do
funcionario punido.

Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,
a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 78 - A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.
Art. 79 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 80 - O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Governador, que decidira
sobre o pedido.

Art. 81 - Autorizada a revisao, o processo sera encaminhado a Comissao Revisora, que concluira
0 encargo no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel pelo periodo de 30 (trinta) dias, a juizo do
Secretario de Estado de Administragao.

Paragrafo unico - O julgamento cabera ao Governador, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo,
antes, o Secretario de Estado de Administragcao determinar diligéncias, concluidas as quais se
renovara o prazo.

Art. 82 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.

Titulo

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (Art. 83 a 88)

Art. 83 - As disposicdes de natureza estatutaria que se contiverem no Plano de Classificagéo de
Cargos previsto no art. 18 da Lei Complementar n.° 20, de 1° de julho de 1974, bem como no
Plano de Retribuigao, e que vier a Ihe corresponder, integrar-se-ao para todos os efeitos, neste
diploma legal.

Art. 84 - As normas legais e regulamentares referentes a promogéo e acesso, bem como as
vantagens pessoais de funcionarios dos Quadros Il e Il (Suplementares) continuam em vigor no
que nao colidirem com as disposi¢des deste Decreto-Lei e até posterior disciplinamento da
matéria, enquanto nao forem incluidos no Quadro | (Permanente), nos termos do que vier a dispor
o Plano de Classificagdo de Cargos do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 85 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Decreto-Lei.
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§ 1° - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento.

§ 2° - Prorroga-se para o primeiro dia util seguinte o prazo vincendo em dia em que nao haja
expediente.

Art. 86 - E vedada a subordinacéo imediata do funcionario ao cdnjuge ou parente até segundo
grau, salvo em funcdes de confianga, limitadas a duas.

Art. 87 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servigo publico estadual.

Art. 88 - Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 1975.

FLORIANO FARIA LIMA

llmar Penna Marinho Junior

BPE (Supl.) de 21-07-75.

|Area: |Secretaria De Estado De Administragdo E Reestruturagdo
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Revogacao: Em Vigor

¥ Redaciio Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentagdo

Decreto n° 2479/1979 - APROVA O REGULAMENTO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE MARCO DE 1975

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, pela maioria absoluta de seus membros,
usando das atribuigdes que lhe conferem o artigo 144, § 5°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Emenda Constitucional n® 01, de 17 de outubro de 1969), e a Lei n° 5621, de
4 de novembro de 1970, resolve aprovar o seguinte Cédigo de Organizagao e Divisao Judiciarias
do Estado do Rio de Janeiro.

CODIGO DE ORGANIZACAOQ E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Atalho para outros documentos

LEI COMPLEMENTAR N° 140, DE 18 DE MARCO DE 2011.
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